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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Ruta* (toliau — Mokykla) vaiky maitinimo ir higienos
administratorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. BiudZetinés jstaigos vaiky maitinimo
ir higienos administratoriaus pareigyb¢ priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj, kaip aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, specialyji vidurinj igyta iki 1995 mety ir buti
iSklausgs privalomus higienos jgiidziy mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas;

3.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Darbo kodeksa, kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius maisto kokybe bei maitinimo organizavima
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

3.3. Zinoti Lietuvos higienos normas HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, HN 15:2021 ,,Maisto higiena®;

3.4. zinoti pagrindinius vaiko raidos tarpsnius, nustatytas maisto normas vaikams, pagrindiniy
maisto produkty sudétj, maisto vaikams ir dietinio maisto paruoSimo technologijos principus,
Siuolaikinius sveikos mitybos principus, vaiky mitybai rekomenduojamy produkty parinkimag ir
gebéti Zinias taikyti praktiSkai;

3.5. moketi ir gebéti naudotis kompiuterio programine jranga, kopijavimo aparatu, naudotis
ry$io priemonémis;

3.6. moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia perspektyvinius, dienos ir individualius (pritaikytus) valgiarasc¢ius;

5.2. ruosia technologines korteles ir receptiira;

5.3. tikrina patiekaly ruoSimg pagal valgiarast] ir receptiiras, jy kokybe degustuojant;
produkty realizavimo terminy;

5.5. registruoja vaiky lankomuma, nustato konkreciai dienai reikalingg maisto porcijy kiekj ir
uztikrina, kad maistas 1§ virtuvés biity atiduotas pagal tg dieng esamy vaiky skaiciy;

5.6. imasi priemoniy ir informuoja direktoriy pagal savo kompetencija, jei darbuotojai,
dirbantys su maisto produktais, nesilaiko higienos reikalavimy;

5.7. kontroliuoja, kaip laikomasi sanitariniy-higieniniy reikalavimy virtuvéje ir kitose
mokyklos patalpose;

5.8. laikosi istaigos vidaus tvarkos taisykliy, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos
instrukcijy, pirmos pagalbos teikimo taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimy;



5.9. kontroliuoja maisto ruos¢jo (toliau — vir¢jas) darba pagal kompetencijg pastebéjes viréjo
padaryta klaidg, nedelsdamas informuoja tg klaidg padariusj asmen;j ir, jei biitina, Mokyklos
direktoriy;

5.10. koreguoja mitybos raciong pagal naujausius vaiky mitybos reikalavimus,
rekomendacijas, mety sezong, istaigos bendruomenés poreikius;

5.11. moko uz vaiky maitinimg atsakingus darbuotojus higienos reikalavimy;

5.12. vykdo 3alutiniy gyviininiy produkty (SGP) tvarkyma ir apskaita;

5.13. tikrina, kaip vykdoma gerosios higienos praktikos taisyklés (GHPT) ir atlieka vidaus
audita;

5.14. nuolat tikrina virtuvés higiening biikle bei savikontrolés vykdyma;

5,15. Suderinus su direktoriumi, organizuoja ir priziiri jai pavaldziy darbuotojy
(sandélininko, viréjy, pagalbinio darbininko virtuvéje ir valgykloje, mokytojy padéjéjy) darba.

5.16. kiekvieng dieng pildo darbuotojy maitinimo Zziniarastj ir likus 5 d. d. iki ménesio
paskutinés darbo dienos, perduoda Centralizuotai buhalterijai;

5.17. kontroliuoja darbuotojy profilaktinj sveikatos pasitikrinimg ir privalomo pirmosios
medicininés pagalbos ir higieniniy jgtidziy mokymo pazymejimy terminus/galiojimus;

5.18. riipinasi pirmos pagalbos vaistinéliy atnaujinimu;

5.19. vykdo ir atsako uz teisingos dokumentacijos pateikima laiku programy ,,Pienas
vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje* priezitirg vykdanc¢ioms institucijoms;

5.20. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis
susijusias su pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato Mokyklos direktorius;

5.21. karta | metus pristato geriamajj vanden]j laboratoriniams tyrimams;

5.22. pildo priskirtg informacija elektroniniame dienyne.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. kelti kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

6.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

6.3. staZuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

6.4. burtis ] saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ar
susivienijimus;

6.5. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose, darbo
grupése, savivaldoje.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Vaiky maitinimo administratorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Mokyklos
direktoriui.

8. Vaiky maitinimo administratorius teis€s akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareiginiame aprasyme, atlikima;

8.2. dél jo kaltés padaryta materialing zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei
civilinj kodeksus;

8.3. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos jstaigoje puosel€jimg, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka.




